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Leikskolinn Képahvoll

Tengsl vid namskra: Ahugavert og fjdlbreytt starf sem unnid er i gédum tengslum vid
nyutgefna skélandamskrd, markmid, stefnu og einkunnarord, leikur, list, lifsleikni.

Endurmat — umbdtaazetiun: Mati a skélastarfinu eru gerd géd skil og umbdtarpaettir koma
vel fram. Upplysingar um mat barna & skolastarfinu vantar en tekid fram ad pad sé i vinnslu.

Préunar- og nybreytnistarf: | Képahvoli er skélastarfid i stodugri préun og préunarverkefni
nytt til efla skélastarfid enn frekar. Megin dhersla petta skéladr er ad verda Réttindaleikskoli
Unicef dsamt ad halda afram ad innleida Uppeldi til abyrgdar, vinna med Lubba og
Vinattuverkefni Barnaheilla, Blee. Verkefni sem haldid verdur 4fram ad vinna med eru
Snemmtaek ihlutun og Prir stafir.

Endur - og simenntunaraaetlun: Azetlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfélk geti valid
namskeid eftir dhugasvidi og asamt sérhaefdari ndmskeidum sem nytast skdlastarfinu vel.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Képahvoll er einn af peim leikskélum sem vinnur ad pvi
ad verda Réttindaleikskéli Unicef og tileinka sér vinnu med Barnsattmala Sameinudu
bjodanna i 6llu sinu starfi. Logd er ahersla 4 ad born njdti alls pess sem pau purfa til ad vera
hraust, anaegd, abyrg og upplyst, ad tryggt sé ad tekid sé tillit til réttinda barna og studlad ad
jafnrétti. Stefna leikskdlans, Uppbygging sjalfsaga- uppeldi til abyrgdar fellur vel ad pessari
vinnu. Kortlagning Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna er samhlida hafin og |6gd dhersla a
ad born, forradamenn og starfsfolk leggi sig fram vid ad gera pad sem peir geta til ad studla
ad sjalfbaerni jardar a 6llum svidum. Hver einstaklingur hugsi vel um sjalfan sig, umhverfi sitt
og adra.

Born: Fjolbreytt og spennandi nam og verkefni sem bérnunum stendur til boda. Mikill
metnadur til ad skapa gott namsumhverfi fyrir bornin og maeta dhuga og pérfum peirra.
Stefnt ad pvi ad finna leidir til ad bornin geti metid starfid, tjad skodanir sinar a pvi og
umhverfi sinu.

Starfsmenn: Starfsmannastefna Képahvols er med géda aherslupaetti, gdd samskipti og
gagnkvaem virding i dndvegi. Samskiptasattmali var gerdur og dhersla medal annars 3
jakvaett hugarfar, opin skodanaskipti, metnad i starfi, allir njota sin i starfi, heidarleika og
sameiginlega abyrgd a gédum starfsanda.

Foreldrar: Gott samstarf heimilis og leikskdla byggja 4 gagnkveemum skilningi, virdingu fyrir
vidhorfum og pekkingu hvors annars. Dagleg samskipti og gott upplysingastreymi er
mikilvaegur pattur til ad studla ad jakvaedu og traustu sambandi. Aherslur i samstarfi vid
foreldra virka vel, eru fjolbreyttar og gédar.

Annad: Metnadur, ahugi og samvinna foreldra og starfsmanna ad hafa 6flugt og gott starf i
Képahvoli kemur gloggt fram i starfsdaetluninni. Haldié var upp a pann merka afanga, 50 ara
starfsafmaeli leikskélans sumar 2020.



